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63440 SAINT PARDOUX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mil vingt-qualre, le 22 juin a 10h00, le Comité Syndical diment convoqué s'est réuni a Saint
Pardoux, sous la présidence de Monsisur Luc CAILLOUX.

Date de convocation : 13 juin 2024

Nombre de membres : en exercice ; 118
Présents : 62  Pouvoirs: 8
Votants : 70 (dont § procurations)

Présenis : Simon ADDERLEY (SAINT ANGEL); Fernand ANTUNES (LES ANCIZES COMPS); Michel
AUBIGNAT (SAINT REMY DE BLOT}; Pierre BARBARY (PONTGIBAUD) ; Michéle BARBECOT (SAINT
OURS LES ROCHES); Denis BARDEL (BLOT L’EGLISE); Michaél BARE (CITARBONNIERES LES
VIEILLES) ; Davy BELLARD (NEUF EGLISE); Maric-Andrée BERKES (SAINT OURS LES ROCHES);
Emmanuel BERTHOMIER (YOUX) ; Gilles BIGAY (EFFIAT) ; Grégory BONNET (MONTCEL) ; Jérome BOREL
(SERVANT) ; Joél BOUGAREL (ARS LES FAVETS) ; Jérome BOUYGES (BLOT L’EGLISE) ; Luc CAILLOUX
(CHAPDES BEAUFORT) ; Mathien CAMUS (POUZOL); Marc CARRIAS (EFFIAT); Daniel CHARRAUX
(TEILHET) ; Adrien CIBOIS {AYAT SUR SIOULE) ; Daniel CLUZEL (GOUTTIERES) ; Guillaume CRISPYN
(CHAMPS) ; Armelle DEMOULIN (SAURET BESSERVE) ; Alain DESNIER (SAINT HILAIRE LA CROIX);
Dominique DINYTASZ (MENAT) ; Gaétan DUBIEN (ARTONNE) ; Alain DURIN (ARS LES FAVETS) ; Mathieu
FAVODON (SAINT HILAIRE LA CROIX); Laétitia GARDARIN (CHAPDES BEAUFORT); Marc GIDEL
(SAINT GERVAIS D’AUVERGNE); Alain GIMENEZ (AYAT SUR SIOULE); Claude GRENAT (SAINT
PRIEST DES CHAMPS); Marie Frangoise HUBERT (JOZERAND) ; Christian JEROME (SAINT ELOY LES
MINES) ; Bernard JOUHENDON (VIRLET); Gabriel LABAYE (LA CROUZILLE) ; Pascal LABBE (SAINT
AGOULIN) ; Paul LASSET (SAINT MYON) ; Julien LECLACHE (LAPEYROUSE); Jean Claude LEDUC
(DURMIGNAT) ; Jocelyne LELONG (SAURET BESSERVE) ; Jean Claude LEMOINE (SAINT MYON) : Gilles
MAS (SAINT GENES DU RETZ); Gérard MASSON (NEUF EGLISE); Sabine MICHEL (LAPEYROUSE):
Karina MONNET (ARTONNE); Josette MOULY (SERVANT); Etienne ONZON (COMBRONDE); Michel
PAQUET (SAINT AGOULIN); Chantal PIEUCHOT MONNET (SAINT PARDOUX) ; Jean Frangois PORTE
(MONTCEL) ; Jean Luc PORTE (JOZERAND) ; Jean Paul POUZADOUX (COMBRONDE) ; Dominique POUZOL
(SAINT PARDOUX); Jean-Luc QUINTY (MONTAIGUT EN COMBRAILLE); Marcel RAYNAUD
(ESPINASSE) ; Daniel REYNAUD (SAINT GAL SUR SIOULE) ; Bernard ROCHON (SAINTE CHRISTINE) ;
Anne Sophie RODRIGUES (CHAMPS) ; Fabien ROUX (MARCILLAT); Odile SOULIER (SAINT GERVAID
D’AUVERGNE) ; Jacques VILLECHENON (GOUTTIERES).

Absents ayant donné procuration :

Marc BEAUSOLEIL (SAINT ELOY LES MINES) ayant donné pouvoir & Christian JEROME (SAINT ELOY LES
MINES)

Christelle CHAMPOMMIER (MONTAIGUT EN COMBRAILLE) ayant donné pouvoir 3 Michel AUBIGNAT
(SAINT REMY DE BLOT)

Jean-Pierre GELINAT (VIRLET) ayant donmé pouvoir a Gregory BONNET (MONTCEL)

Patrice GIRAUD (SAINT PRIEST DES CHAMPS) ayant donné pouvoir & Claude GRENAT (SAINT PRIEST DES
CHAMPS)

Didier MANUBY (LLES ANCIZES COMPS) ayant donné pouvoir 4 Fernand ANTUNES (LES ANCIZES COMPS)

Roger OLLIER (BUXIERES SOUS MONTAIGUT) ayant donné pouvoir a Jean-Luc QUINTY (MONTAIGUT EN
COMBRAILLE)

Amélie PEREZ (CHATEAUNEUF LES BAINS) ayant donné pouvoir 4 Marc CARRIAS (EFFIAT)
Jean-Luc TIXIER (MONTPENSIER) ayant donné pouvoir & Luc CAILLOUX (CHAPDES BEAUFORT)

Madame Laétitia GARDARIN a été élue secrétaire de séance.




Objet : ACCORD COLLECTIF RELATIF A LA MISE EN PLACE
D’UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Le compte épargne-temps (CET) permet aux salariés bénéficiaires d'accurnuler des droits 4 congé rémunéré ou de
bénéficier d'un complément de rémunération, en contrepartie de périodes de congé ou de repos non prises.

La convention collective nationale des entreprises des services d’cau et d’assainissement ne prévoit pas de CET.

Dans 1"objectif de mettre en place un CET'pour I’ensemble des salariés de droit privé du Syndicat de Sioule et Morge,
un projet d*accord collectif a fait 1’objet d’une négociation avec les membres du CSE,

Des réunions de négeciation du CSE se sont aiasi tenues le 30 avril, le 23 mai et le 6 juin 2024,

Ces réunions ont abouti au projet d’accord suivant :

«

ACCORD COLLECTIF RELATIF A LA MISE EN PLACE
D’UN COMPTE EPARGNE TEMPS

ENTRE :

Le Syndicat Mixte de Sioule et Morge, dorit le siége est silué au leu-dit Monteipdon a Saint-Pardoux (63440), et
représenté par Monsieur Luc CAILLOUX en qualité de Président, ci-aprés désigné « le Syndicat de Sioule et Morge
»,

D'UNE PART,
ET

Les membres titulaires du CSE,
D'AUTRE PART,
Ci-aprés dénommées coflectivement « les parties » ;

L es parties ont convenu et arrété le présent accord sur le comple épargrie-temps (CET) en application des articles L.
3151-1 et suivants du Code du fravail.

| PREAMBULE

Les parties signataires ont souhaité mettre en place le comple épargne-temps (CET) pour permetire aux salariés
d'épargner du lemps, ou des éléments de safaire, afin de financer des congés ou d'obtenir un complément de
rémunération.

Le présent accord définit iss modalités de mise en ceuwe du CET au sein du Syndical, et particufiérement les
bénéficiaires, les conditions ef limites d'alimentation, les mcdalités de gestion et les conditions d'utilisation et de
fiquidation des droits.

| ARTICLE1.  Objet

Le CET permet au salarié bénéficiaire d'accumuler des droits & congé rémunéré ou de bénéficier d'une remunération,
immédiate ou différée, en contrepartie des périodes de congé ou de repos rion prises.

Les droits affectés au CET peuvent permelfre aux salariés de disposer de temps rémunérés qu'ils pourront
nofamment consacrer & la réalisation de projets personnels, la réallsalion d'une péricde de formation, ou le
préparation de leur départ a la relraile.

Il a donc été prévu de permettre par cel accord & tout salarié, soit d’épargner un élément de salaire, soit de reporter
certains repos, afin de se constituer une indemnisation sous forme de salaire, d'un congé de longue durée pour
convenance personnelle, d'aménager un départ progressif & la retraite ou de financer tout aulre congé.

Le CET n'a en revanche pas pour objet de se substituer & la prise effective de congés.



ARTICLE 2. Bénéficiaires — Champ d'application

Tous les salariés de droft privé du Syndicat de Sioule et Morge sonf susceptibles de hénéficier d'un compte épargne-

temps, sous réserve d'une ancienneté minimale de 12 mois conséculifs au sein du Syndicat de Sioule et Morge, & la
date d'ouverture de leur compte individuel.

ARTICLE 3. Quverture du compte épargne temps

L'ouverture d'un comple et son alimentation refévent en principe de linitiative du salarié bénéficiaire visé & larticle 2
des présentes.

L'ouverlure du CET au profit de fout salarié bénéficiaire intervient automatiquement dés fa premiére demande

d'alimenfation. Celte demande doit étre falle par un écrif, daté el signé, en précisant les droits que le bénéficiaire
emtend affecter audit compte.

L'employeur peut également demander I'ouverture et 'alimentation d'un tel compte sous certaines conditions définies
& f'article 4-2.

{’ensemble des décomptes des droits inscrits sur le compte s'effectue en heures.

ARTICLE 4. Alimentation du CET

4-1. Alimentation du compte a l'initiative du salarié

Chaque salarié bénéficiaire aura fa possibilité d'alimenter fe CET par des crédits exprimés en temps, dont ia liste est
fixée ci-aprés.
Tout salarié peut décider de porter sur son compte individue! ouvert :

- des jours de congés paybs acquis au lire de la période précédente, excédant 20 jours ouvrés rapportés en
heures (soit 4 semaines de 35 heures en moyenne pour les salariés 4 temps plein),

- des jours de congés supplémentaires pour fractionnement rapportés en heures,
- des hsures supplémentaires et la majoration afférente,

- des jours de repos liés a la réduction du temps de travail (RTT), non pris par nécessité de service, rapportés en
hetres.

L ‘alimentation en temps s'effectue en heures.
Procédure a respecter
Afin de permettre une bonne gestion du comple et des jours lravaillés, le salarié est invité a établir sa demande

d'alimeniation par écrit, datée, en précisant Vorigine du crédit (congés payés, heures supplémentaires, efc.). La
demande est definitive a la date de sa communication & la Direction.

4-2. Alimentation du compte a l'initiative de I'employeur

L'employeur alimentera le comple épargne-temps avec les jours de congés payés acquis par les salariés au titre de
la période précédente, excédant 20 jours ouvrés (soif 4 semaines de 35 heures en moyennse pour les salariés &
temps plein}, et qui n‘auront pas encore été posés au 31 mai de Ia période en cours.

L'employeur alimentera également le comple épargne-temps avec les jours de fractionnement acquis par les salariés
au litre de la période précédente, et qui n'auront pas encore élé posés au 31 mai de la période en cours.

Enfin femploysur afimentera le compte épargne-femps avec les heures supplémentaires accomplies par les salariés
en année civile n-1, et qui n'auront pas encore fait I'objet d'un repos compensaleur a la date du 31 mai de F'année n,
La valeur des heures ainsi portées au CET inclura les majorations conventionnelles ou légales. Le salarié pourra

toutefois refuser cette alimentation du CET par une demande écrite transmise a la Direction avant le 31 mai de
lannée n.



4-3, Plafond du compte épargne-temps

Les droits pouvant éire épargnés sur le compte individuel, convertis en lemps ne peuvent excéder la limite absolue
de 840 heures.

Dés fors que celte limite est atteinte, le salarié ne paut plus afimenter son compte individuet tant qu'il n'a pas ufilfsé
tout ou partie de ses droits épargnés afin que leur valeur soit réduite en dega du plafond.,

[ARTICLE 5. Utilisation des crédits CET 1

Toute demande d'utilisation des crédits CET doit &lre formulée par écrit (LRAR, letire remise en main propre conire
décharge, courriel) & la Direction.

5-1. Complément de rémunération

Le salarié peut utiliser les droit affectés sur son Comple Epargne Temps pour compléter sa rémunération. Les
demandes individuelles de conversion devront étre formulées par écrit par le salarié auprés de la Direclion,
moyennant un délai de prévenance de 45 jours calendaires minimum, pour que le versement puisse &ire effectuéd sur
fe salaire du mois suivant la demande.

5-2.Congé CET

Le salarié peut décider d'utiliser tout ou partie des crédits afin de prendre un congé CET exceptionne! d'une durée
d'au moins 1 jour ouvré rapporté en heures (1 jour = 7 hieures pour les salariés a temps plein).

Le salarié souhaitant prendre un congé CET devra avoir préalablement utilisé tous ses congés payes acquis au litre
de la période précédente, ef il devra également avoir soldé Fensemble de ses repos compensateurs d'heures
supplémentaires, ainsi que ses heures ou jours de repos accumulés sur ses différents compteurs.

Les crédits CET utilisés seront décomptés en heures sur la base des heures prévues au planning des salaries.
Les jours de congés payés épargnés seront réputds étre utifisés en début du congé CET.

Le salarié doit aviser la Direction de son intention de bénéficier d'un congé CET moyennant un délai de prévenance
égal au double de la durée du congé demandé, avec un minimum de un mois avant fa date prévue pour le début
dudit congé. Celte demande écrite doit préciser le nombre d’heures de CET que le salarie envisage d'ufiliser et
raspecter le cas échéant les conditions légales afférentes au fype de congé sollicité.

Les dates et ia durée du congé CET doivent étre préalablement validées par la Direction et par le Responsable de
service, qui donnent leur accord en tenant compte des nécessités de service.

5.3.Fin de carriére
Les crédits CET peuvent élre utilisés pour anticiper une fin de carriére.
La date d'effet du congé CET de fin de carrigre ast calculée en fonction du crédit CET. Le terme du congé CET doit
correspondre a la date a faquelle le salarié entend et peut procéder a la liquidation de ses droits au tire de
l'assurance vieillesse du Régime Général et du (ou des) régime(s) de relraite complémentaire obligatoire(s).
Le salarié souhaitant bénéficier d'un congé de fin de carriére par utilisation de son compte épargne temps devra

solficiter le bénéfice de celte mesure sous réserve d'un préavis d'une durée minimale de six mois, fa demande devant
étre adresséa a la Direction.

5-4. Plafond annuel d'utilisation des crédits CET

Au titre du compiément de rémunération et du congé CET (6-1 et 5-2 ci-dessus), fe salarié peut utiliser les crédits
affectés sur son Compte Epargne Temps dans fa fimite de 210 heures par année civile. Au-deld de ce plafond
annuel, ['utilisation des crédits CET est sournise & l'accord écrit de 'employeur.

En revanche, il n'y a pas de plafond d'utifisation pour les congés CET de fin de carriére (5-3. ci-dessus).



5-5. Transfert des droits sur un plan d'épargne salariale

Le salarié peut demander le transfert de ses droits issus du CET sur un Plan d'épargne pour la refraite collectif
(Perco).

| ARTICLE 6. Information du salarié —I

Une fais par an avec la paie de juin, chaque salarié recevra un état récapitulafif indiquant quelle est la situation de
son CET, et précisant quel est fe solde de ses droits épargnés, exprimés en heures.

Des états de situation du CET pourront également étre transmis ponctueliement sur demande du salarié.

| ARTICLE7.  Modalités de conversion

L'utilisation des droits versés sur le CET sous forme de complément de rémunération au titre de la cinquiemea
semaine de congés payés n'est pas autorisée, excepté dans les cas énumérés a l'article 9 des présentas,

Lors de fulilisation du comple 3 titre de rémunération complémentaire, les droits inscrits en heures sur le comple
épargne sont convertis en salaire selon le mode suivant : chaque heure épargnée est convertie par application du

{aux horaire applicable & la date d'ulilisation des droits inscrits sur le compte. Ce laux est calculé a partir du salaire
annuel brut de base constaté a celte date d'utilisation.

Les sommes versées, avec Ia paie du mois qui suit la réception de la demande de conversion, ont le caractére de

salaire. Elles sont inscrites au bulletin de salaire du salarié ef donnent lieu aux prélévements sociaux ef fiscaux, le
cas échéant.

Les haures ulilisées sont inscrites au débit du compte.

| ARTICLE 8. Situation du salarié pendant le congé CET et au terme de son congé CET

Le congé CET est une période non travaillée pendant taquelle le contrat de travail est suspendu.

!l n'ouvre pas droif & des jours de congés payés, sauf pour la période correspondant aux jours de congés payés
epargnés. Ceux-ci sont réputés élre utilisés en début du congé CET.

Pendant la période d'indemnisation, le salarié bénéficie de tous avantages sociaux non liés & ia présence ou au

travail effectif du salarié. La durée du congé CET effectué est notamment prise en comple pour I'appréciation de
Fancienneté du salarid.

En cas de maladie du salarié pendant le congé CET, ce dernier est toujours considéré en congés CET et I'emplayetr

continue a fui verser l'indemnité CET. L'arrét de travail pour maladie pendant le congé ne proloenge pas la durée de
celui-ci.

Dans I cas ot l'arrét de travail se prolonge au-defa de la période de congés CET, les jours d'arrét de travail au-defd
de celte période sont indemnisés, fe cas échéant, au titre du maintien de safaire de l'employeur ou des garanties de
protection sociale complémentaire d'incapacité ou d'invalidité de l'entreprise.

Cette derniére disposition n'est pas applicable dans fhypothése d'un congé pour cessation anticipée de fin de
carriére.

Dans le cas ou le salarié se trouverait en arrét maladie avant le début de son congé CET, le salarié pourra reporter
ou annuler ses jours de congés CET.

A l'issue du conge, le salarié retrouve son emplai précédent assorti d'une rémunération au moins équivalente.
Cette disposition n'est pas applicable aux salariés en congé CET de cessation anticipée d'activité de fin de carriére.

Au terme du congé CET de cessation anticipée d'activité, il sera procédé au départ & la retraite du salarié dans le
respect des dispositions légales et conventionnelies.



[ ARTICLE 9.  Cessation du compte ]

9-1, Rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de lravail, le compte épargne temps est automatiguement cioturé el donne lieu au
versement d'une indemnité correspondant & la conversion monélaire de la totalité des droits affectés au compte
épargne temps, déduction faite des charges sociales dues.

9-2, Décés du salarié

En cas de déces du salarié, les droits épargnés sur le compte gpargne-temps sont versés aux ayants droits du
salarié décéds.

m’\‘TICLE 10. Dispaositions relatives 3 l'accord _l

10-1. Durée de I'accord, révision, dénonciation

Le présent accord, conclu pour une durée indélerminée, s'applique a compter du 27 Juin 2024.
{ es conditions de révision st de dénonciafion sont celles prévues par fa loi.
10-2. Evolution législative
En cas d'évolution fégislative ou conventionnefie susceplible dimpacter significativernent ou de remetlre en cause

fout ou partie des dispositions du présent accord, les parties signataires conviennent de se réunir dans un délai de 6
mois aprés la parution de ces textes, afin d ‘adapter au besoin lesdites dispositions.

10-3. Dépét - publicité

Le présent accord entre en application a compter du 27 juin 2024 aprés son dépdt sur la plateforme de téléprocédure
en application des conditions légales et réglementaires en vigueur.

Le présent accord sera également adressé par le Syndicat au greffe du consell de prudhommes de Clermont-
Ferrand.

Il est fait en nombre suffisant pour remise 4 chacune des parties.

Son existence figurera aux emplacements réservés a la communication avec le personnel. »
Ce projet d’accord collectif a requ un avis favorable des membres du CSE lors de sa réunion du 6 juin 2024.

Cette proposition a également regu un avis favorable des Conseils d’Exploitation des Régies de Sioule et Morge, lors
de lewr réunion du 13 juin 2024,
LE COMITE SYNDICAL,

Aprés en avoir délibéré 4 'unanimité :
$» APPROUVE le contenu du projet d’accord collectif relatif & la mise en place d’up compte épargne-
temps,
» AUTORISE le Président 4 signer cet accord collectif,

» AUTORISE ¢ Président a effectuer toutes les démarches nécessaires a I’application et a la publicité de
cet accord.

Fait et délibéré 4 Saint Pardoux,
le 22 juin 2024

Le Président,
Luc CAILLOUX



